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INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE
DELLE MISURE

Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della Misure di Programmazione delle Responsabile Termine
n. S0 dei rischi C‘_’ml’les valutazione del rischio prevenzione misure attuazione di
principal stva del misure attuazion
i livello e
di
rischio
A B C D E F G H
i i . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; tr;tisparenz;_ dteve es:eréI:
Incentivi Selezione A |Gliuffici potrebbero utilizzare poteri € | 4overoso pubblicare tutte le informazioni attua alll,nén; latamente. Amm.
1 |economici al "pilotata” per competenze, delle quali dispongono, per ¢jencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere AA.GG. 31-dic
ersonale interesse vantaggi e utilita personali, in favore di | ;o ntrollo: 'organo preposto ai controlli interni [*rcuati dalla prima sessione
Fpro duttivita e personale diuno o taluni soggetti a scapito di altri. effettua c (')ntr olli periodici, anche a campione utile successiva
PP N . . L ¢ " lall'approvazione del PTPCT.
retribuzioni di pitt commissari 3-For1?1;z10ne. al personale devg essere T.a formazione deve essere
isultato) somministrata adeguata formazione L -
Tisul . P somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. N X .
ciascun anno in misura
ladeguata.
i R . X 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L;utratlsparenz; dteve es:ereI:
Concorso per Selezione A |Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |joveroso pubblicare tutte le informazioni attua aul_nénll; latamente. Amm.
25 |lassunzione di "pilotata" per competgnze,_de}le quali dl_syongono, Per |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere AA.GG. immediato
personale linteresse/utilita di vantaggi e utilita personali, in favore di | 4 ¢rollo: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione
A taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici h . utile successiva
uno opit periodict, anche a camplone. |,y ovazione del PTPCT.
i i 3-Formazione: al personale deve essere . :
commissari
somministrata adeguata formazione [La formgzmne deve essere
tecnico/ giuridica somministrata nel corso di
’ ciascun anno in misura
ladeguata.
11 processo non consente margini di
Concorso perla  Selezione discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Amm
3 |progressione in "pilotata" per B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere AA.GG immediato
carriera del linteresse/utilita di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. ) :
personale uno opitt contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
commissari ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Amm
4 |giuridica del morme, anche B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere AA.GG immediato
personale: finterne, per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. : ’
permessi, ferie, linteresse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ecc ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Relazioni violazione di g Processo ?(tm cons g ntfi maIrgnlltl di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Amm.
5 |sindacali morme, anche B- 1sctre21c_m£al 1a mé;m ca fVl' no dr_e,tl . |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere AA.GG. immediato
(informazion linterne, per van aggl Cl € produce In avore del terzL iy formazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
e, ecc.) linteresse/utilita sono divalore, In genere, assa assicurare il correlato "accesso civico".

contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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violazione di

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

6 gg:r;:;t:; rone norme, anche B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le Lirtlratsp?renzg .dive esstere Amm. AA.GG. 31-dic
integrativa interne, per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di selezione TratFapdos% diAc‘ontratto. d‘appaltp Adi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene L 4 Amm. AA.GG.
7 |formazione del "pilotata" del M servizi, dati gli interessi economici che |sufficiente la pubblicazione di tutte le ztlttratsparenz?j‘ ive esstere 31-dic
personale formatore per attiva, potrebbe celare comportamenti | informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
di dente interesse/utilita scorrettl‘a fa\{ore di taluni operatori in |assicurare il correlato "accesso civico".
ipenden di parte danno di altri.
violazione L'attivita di levata dei protesti, svolta in |1-Misura specifica di controllo: l'attivita di
delle norme per A+ gutorl'omia ‘dal segretari(?, ¢in costante Ievgta dei Protgsti deve essere oggetto di La commissione deve essere
8 |Levata dei protesti | interesse di r1$1}1210ne sia per numeri che per valori. ver1ﬁcg penodlca da parte 41 una o costituita entro il 30 giugno nn nn
parte: Cio nonostante, fatt1Ad1 cronaca, che commissione t.ecmca.apposnamente. costltqlta. 2020 ed avviare i lavori entro
dilatazione dei hanpo coinvolto gltn enti, impongono |2-Misura spgqﬁca di trasparenza. i verbali settembre.
A particolare attenzione della commissione sono pubblicati in
tempt amministrazione trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione dei violazione delle impropriamente poteri e competenze | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere | Responsabile del
9 procedimentidi norme per M |per ottenere vantaggi e utilita o gufﬁc1ent§ la pubblicazione di tutte le attuat;immediatamente servizio immediato
segnalazione e interesse di personalL Ma dat} 1 valgn economici, 1nf(?rma21qn1 richieste dal d.lgs4?{3(201 3ed .
in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
reclamo parte attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Supporto violazione di impropriamente pot_eri e competenze 1- Migura di trasparenza gen_erale: si ritiene Lat a Amm. AA.GG.
10 giuridico e pareri norme, anche M |per ottenere vantaggi e utilita o sufficiente la pubblicazione di tutte le Z atsp'arenz;:l ) ive esstere immediato
legali interne, per personali. Madati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
8 interesse/utilita in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio € stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e competenze  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Amm. AA.GG
11 |Gestione del norme, anche M |per ottenere vantaggi e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere T immediato
contenzioso interne, per personali. Ma dati i valori economici, informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
interesse/utilita in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio € stato ritenuto
Medio.
11 processo non consente margini di
st discrezionalita significativi. Inoltre,i  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
12 |Gestione del Ingluztﬁt;tc :;?one B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le Lattttratspgrenzg _dive esstere Amm. AA.GG. immediato
protocollo dei tempi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed aftuata rmmediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio ¢é stato

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile Termin
n. so dei rischi C(.)mples del rischio misure attuazione edi
principal | S1va del misure attuazi
i 1“';,“" one
i
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
; i ; ; i i te poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Organizzazione violazione delle mpropriament PP, P 8 Amm. AA.GG.
13 |evonticatrurai norme per M. |per ottenere vantaggi e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere immediato
Hcreativi interesse di personali. Ma dati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
parte attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
11 processo non consente margini di
. . . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene . PR
Funzionamento violazione delle ) ; D P! B : Segretario termini di
14 | degli organi norme per B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi._|sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comulile Amm. | regolamento
. SN sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. P
collegialt interesse d1 contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico". i
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . . iscrezionalita significativi. Inoltre, i - Mi i s
Istruttoria violazione delle discrezionalitd significativi. Inoltre, i * |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Lat d responsabili del | termini di
15 |delle norme B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le a trasparenza deve €sscre servizio recolamento
deliberazioni rocedurali sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. 8
p contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
P . . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pubblicazion violazione delle ; - A : parenza gen :
16 e delle norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La traSP?reﬂZ?i deve essere Segreteria Amm.| termini di
; L . sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed aftuata immediatamente. AA.GG 1
deliberazioni rocedurali a . . egge
p contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
{atti ; ; ; i i te poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i i di
Accesso agli atti, | violazione di impropriamen eri e com s parenza gen responsabili del | termini di
17 |accesso cix%ilco norme per M per ottenere vantaggi e utilica sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere pservizio regolamento
interesse /util personali. Ma dati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
o in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
1ta attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
18 |dell'archivio norme B- vantaggi che PdeUCC in favor{e dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp?.renzz ldeve €SSere | Amm. AA.GG. | termini di
corrente e di procedurali, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
q R anche interne contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
€posito ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
19 |dell'archivio norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp_arenzz:i deveessere | A AA GG. | termini di
storico procedurali, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente. e resp. legge
anche interne contenuto. Pertanto, il rischio e stato |assicurare il correlato "accesso civico". patrimonio

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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formazione di

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

determinazioni, : : s P
20 |ordinanze, decreti \ggi;z;%r;i delle B- Vantaggi che prgduce in favor'e dei terzi .sufﬁcient.e 1aA p}lbl?licazione di tutte le Li:rt:atSP?r enzz; .dive esstere Reszz?jfzt;gl del telzngl;:ledl
ed altri atti interesse di sono di valore, in genere, assai 1nfgrma21qn1 richieste dal d.Igs.S}( 2013 ed attuataimmediatamente. regolamento
amministrativi contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di violazione di I vantaggi che il processo produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene L d
21 |customer norme B |favore dei terzi sono divalore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le eittratspgrenze(lj_ ive esstere Responsabili del 31-dic
satisfaction e procedurali per genere, assai contenuto. Pertanto, il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. servizio
ualita "pilotare" gli esiti rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o assicurare il correlato "accesso civico".
d e celare criticita molto basso (B-).
Selezione I coptratti q'apgalto di AIavori, forAnAiture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere
Selezione per "pilotata" per A + servizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubbll(;are in amministrazione attuata {mmedlatamente. I responsabili del
22 |J'affidamento di interesse/utilita attivano, possono ;elare comportamenti|trasparente tutte le mformazlqm imposte dal controll{ debbong essere servizio immediato
. ichi di uno opitt scorretti a favore d1( ta}une imprese e in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti effettuatl daJAIa prima sessione
mearici canr danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione
professionali commussar confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, |del PTPCT.
misure. anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere
& necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
Affidamento Selezione 1 cor.ltratti d'apl.)a'lto di'la‘{o.ri, . trasparente tutte le informazioni imposte dal  |controlli debbono essere
23 |mediante "pilotata” per | A + fomltur.e e servizi, dati gli interessi d,lgsA?_a3_/ 2013 e dal C.ochce dei contratti effettuatl daua prlryna sessione Responsabili termini di
procedura aperta | interesse/utilita economici che attxvm.m, possono pubblici. 2- Mlsuta‘ch contt(')lllo spe'afica: utile successiva all approvazione del servizio legge
(o ristretta) di di uno o piit + |celare C"_mPOffﬂl:ﬂeml scorretti a . [l'organo preposto ai controlli interni, con del PTPCT. La formazione deve
. e . . favore di talune imprese e in danno di |regolarita, deve verificare lo svolgimento delle |essere somministrata nel corso di
lavo?‘l, servizi, commissari altre. Fatti di cronaca confermano la  |selezioni. 3- Formazione: al personale deve  [ciascun anno in misura
forniture necessita di adeguate misure. essere somministrata formazione ladeguata. La rotazione dovra
tecnico/giuridica in materia di gare; 4- lessere attuata alla prima
Rotazione: & necessaria la rotazione del scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli lincarico, ove possibile.
responsabili di procedimento; 5- Controlli [Rafforzati controlli antimafia.
antimafia da valore € 50.000; 6 — Seggio di Seggio commissione anche con
gara costituito anche per aggiudicazioni con ~ [massimo l"ib3550~ ‘Applicazione
massimo ribasso. 7- Estensione PTPCT e norme anticorruzione ad
codice comportamento ad aggiudicatari laggiudicatari.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere
€ necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
I contratti d'appalto di lavori, trasparente tutte le informazioni imposte dal  [controlli debbono essere
24 | Affidamento Selezione A+ i(:’l;i:giede Cs;zv:tztii,viz;t: gll’l0 isx:)e:;SSi d1§1:,133/ %20113[? dal gf)dicet d,eli1 contra;t:ii et;fittuati daua prli;na Sessior_ke responsabili del | termini di
i 5 : "o " ’ ubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione . s
dlret.t(.’ di lavor, pilotata™ / + |celare comportamenti scorretti a f')organo preposto ai controlli intefni, con del PTPCT. La fomrigzione deve Servizio lelgge N
serv1'z1 ° ma.nc.ata favore di talune imprese e in danno di |regolarita, deve verificare lo svolgimento delle |essere somministrata nel corso di regolamento
forniture rotazione altre. Fatti di cronaca confermano la

necessita di adeguate misure.

selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento. ; 5- Controlli
antimafia da valore € 50.000; 6 — Seggio di

ciascun anno in misura
ladeguata. La rotazione dovra
lessere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
lincarico, ove possibile.
[Rafforzati controlli antimafia.

Seggio commissione anche con

4
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gara costituito anche per aggiudicazioni con  |massimo ribasso. Applicazione
massimo ribasso. 7- Estensione PTPCT e morme anticorruzione ad
codice comportamento ad aggiudicatari laggiudicatari.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile [Termine di
8! p 8T P
n. so dei rischi C(.)mples del rischio misure attuazione jattuazione
principal | sivadel misure
i livello
di
rischio
selezione I contratti di vendita (in particolare di }' NIlsura.dl tr;z};gren;a geneliale € SP"C‘ﬁC“’ La trasparenza deve essere
25 |Gare ad evidenza "pilotata" per A + immobili pubblici), dati gli interessi € necessario pu 1 1§a;e n arr}mlp}strazlon; I attuata immediatamente. I responsabili del ftermini di legge e
pubblicadi interesse/utilita economici che attivano, possono celare 'g?spasr:f%%gttedellg o;na(zjlo_m imposte da controlli debbono essere servizio regolamento
vendita di beni di uno opitt comportamenti scorretti a favore di -188-55 ¢ dallodice det Comra_t;,l i effettuati dalla prima sessione
commissari talune imprese e in danno di altre. pubblici. 2- NIlsura‘dl conttql'lo specitica: utile successiva all'approvazione
l'organo preposto ai controlli interni verifica, del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica:
violazione delle . & necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
26 |Affidamenti in norme e dei A+ L'affidamento in house seppur a trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. I responsabili del immediato
house limiti dell'in societa pubbhche, non sempre d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti contrqlh debbqno essere servizio
house providing efficienti, talvolt_a _cel_a_condotte pubblici. 2- Misura di controllo specifica: é{ffettuatl délla prylma sessione
per scorrette e conflitti di interesse. l'organo preposto ai controlli interni, con utile successiva all'approvazione
interesse/utilita regolarita, deve verificare lo svolgimento degli del PTPCT.
di parte affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".
Selezione I cot}tratti {i‘agp@lto di ‘Iavori, fo1‘rn‘iture e|l- NIisura_di trasp?lrenz_a gener_alg e sp_eciﬁca:
ATTIVITA" "pilotata", con A servizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
27 |Nomina della conseguente attivano, possono celate comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. I | responsabili del |  jmmediato
. violazione delle scorretti a favore di talune imprese e in |d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio
C(‘)IEI.TIISS%OHC norma danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
gludicatrice durali confermano la necessita di adeguate I'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successiva all'approvazione
prtoce ur/ lt’ll;’fr misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
interesse/utilita ioni
selezioni.
dell'organo che
nomina
Selezione
"pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ATTIVITA" conseguente A servizi, dati gli interelssi economici che |é necessario pubblicare in amministrazione T;g;;‘;gz:::;;:ﬁ:j:r; responsabili del
28 |Verifica delle violazione delle attivano, possono celare comportamenti |trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbon essere servizio termini di bando
offerte anomale norma scorretti a favore di talune imprese e in |d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti ) ) '
rocedurali. per danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
p e confermano la necessita di adeguate I'organo preposto ai controlli interni verifica, ~|Utile successivaall'approvazione
interesse/utilita del PTPCT.

di uno o piu
commissari o
del RUP

misure.

anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
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Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica:
. Nt " servizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
ATTIVITA pilotata”, con tti 1 rtamenti |t te tutte le informazioni imposte dal Smmed I
. attivano, possono celare comportamenti |trasparente e le informazioni imposte dal attuata immediatamente. responsabili del st
conseguente ! ; ; ; h . . P
29 PmPOdSF a d% vioIaziogI?e delle scorretti a favore di talune imprese e in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio termini da bando
?gilu 1clazlone norma danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
1n base al prezzo Jurali confermano la necessita di adeguate I'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successiva all'approvazione
procedurall, per misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
1n;e_resse/ ut}l\lta selezioni.
i uno o piu
commissari
Selezione 1 coptratti Q'appalto di }avori, fo;nﬁture e }- Misura Adi trasparenza generAalAe e speciﬁca:
ATTIVITA" "pilotata”, con A servizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
. attivano, possono celare comportamenti |trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. I bili del L.
Pr i conseguente .’ ; ; - . : . ; : responsabil de:
30 \Prop c()fta d viol aziogr:le delle scorretti a favore di talune imprese e in |d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio termini da bando
aggiu 1caz1%ne nOrma danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
m , ase durali confermano la necessita di adeguate 'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successiva all'approvazione
allOEPV procedur 1,‘p‘e{' misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
1n(t;resse/ utl'l‘lta selezioni.
i uno o piu
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero SR
. R . . . _Mi . . & pith termini di legge
31 |Programmazione | violazione delle ™ |utilizzare impropriamente iloro poteri 1 Ml_sura di trasparenza gen_era.le. si ritiene La trasparenza Fleve essere UTC approvazione
dei lavori norme per ottenere vantaggi e utilita personali. ;ufﬁc1ent§ lg p}lbl;hcazmne di tutte le attuataimmediatamente. bilancio
rocedurali Ma dato che il processo non produce  |[Informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
p alcun vantaggio immediato a terzi, il ~ |assicurare il correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero SR
o . . . . . - .S pit . termini di legge
37 |Programmazi violazione delle | [\ |utilizzare impropriamente iloro poteri |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere | responsabili del | approvazione
one di norme per ottenere vantaggi e utilita personali. |sufficiente la pubblicazione di tutte le attuataimmediatamente. servizio bilanci
. . . Ma dato che il processo non produce |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ancio
forniture e di procedurali | pT _ produce - ; o A
servizi alcun vantaggio immediato a terzi, il |assicurare il correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gestione e violazione delle Il_ processo non consente rpargini di_ 1- NIi_sura di trasparenza gengrale: si ritiene
33 |archiviazione dei norme B- |discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere  |g, oreteria Amm 31-dic
contratti pubblici procedurali vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. AA.GG ’
sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico". ) ’
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
Accertamenti e omessa € competenze, de}le quali Flispongono, doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere responsabile del
34 A in favore di taluni soggetti a scapito elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione servizio termini di legge

verifiche dei tributi
locali

verifica per
interesse di
parte

di altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno le sanzioni.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

utile successiva all'approvazione

del PTPCT. La formazione deve,

lessere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura

adeguata.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle |Responsabile] Termine di
n. so dei rischi C(.)mples del rischio misure attuazione | attuazione
principal sll.vaﬁel misure
. ivello
i
di
rischio
R . . X 1- Misura di trasparenza generale: & Ltz;utrztlsparenz; dteve es:eri
Accertamenti con omessa A Gli ufﬁcxt poudzibelf o utlll{zggre potert doveroso pubblicare tutte le informazioni acostfoiﬁlg::%l:gnzn;rsle; Responsabile
35 |adesionedei tributi verifica per ¢ competenze, dellequall dispongono, | elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di X - . delservizio | Termini di
. . . in favore di taluni soggetti a scapito \ : - . | effettuati dalla prima sessione
locali interesse di . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni N p legge
di altri, svolgendo o meno le PP . utile successiva
parte ifiche. 1 d 1 . . |effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT
veriiche, levando 0 meno 1€ sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere PP X .
.. . La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione S .
tecnico/ giuridica somministrata nel corso di
' ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
. . .. R 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I
Accertamenti e omessa Gli uffici potrebbero utilizzare poteri | goveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere UTCe
36 |controlli £ A |e competenze, delle quali dispongono, |cjencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione | .. © | Tmmediato
sull'attivita Yetn 1ca pglf n letvqre dlltalum soggetti la scapito controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva polizialocale
edilizia privata iteresse di di altr, svo gendo o meno le . . |effettua controlli periodici, anche a campione. aIl'aPPrOVaZ}OUe del PTPCT.
(abusi) parte verifiche, levando o meno le sanzioni. |3 poo o000 oo personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. 4 — Ove possibile Clascun anno in misura
sopralluoghi congiunti settori interessati adeguata.
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
Vigilanza sulla omessa A e competenze, de_He quali _dlspong_ono, doveroso pubblicare tutte le 1nfor'maz1or.11 contrglll debbqno essere o i
37 |circolazionee la verifica per in favgre di taluni soggetti a scapito elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione |Polizia locale| Immediato
" int di di altri, svolgendo o meno le controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva
sosta micresse di verifiche, levando o meno le sanzioni.  |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
parte 3-Formazione: al personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura
adeguata.
R . . X 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; tr?sparenz;_ dteve es:eri
Vigilanza e omessa A |Gl ufﬁc1t potrebdb(ilro utllf_zgiare poterl |doveroso pubblicare tutte le informazioni acgitjoiﬁliz%blgnaortesx;e;
38 |verifiche sulle verifica per € competenze, delle quall dispongono, |ejencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di Polizia locale| Immediato

attivita
commerciali in
sede fissa

interesse di
parte

in favore di taluni soggetti a scapito
di altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno le sanzioni.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. Si intendono
ricomprese anche attivita
tipiche Ufficio commercio

SUAP
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Vigilanza e

omessa

A

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
e competenze, delle quali dispongono,

1- Misura di trasparenza generale: ¢
doveroso pubblicare tutte le informazioni

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere

i i elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di X . . izi i
39 Venﬁchg su ‘_Jenﬁca per in favore di taluni soggetti a scapito a g : di | effettuati dalla prima sessione Polizia locale| Immediato
mercati ed interesse di . X controllo: I'organo preposto ai controlli interni . N
X di altri, svolgendo o meno le fFe 11i periodici h : utile successiva
ambulanti parte fiche 1 d 1 .o |cffettua controlli periodici, anche a campione. | . C Lt L s o
verttiche, levando 0 meno 1€ sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere PP . :
L : La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione L -
. P somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. X . .
ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
. . .. X 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
Controlli omessa Gli uffici potrebbero utilizzare poteri | joveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
A |e competenze, dellequali dispongono, | dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di ffettuati dalla pri ; .. .
40 . B ) . . h > elencate dal d.1gs. - 2- Misura eticttuatt dalla prima S€ssione |polizia locale| Immediato
sull'uso del verifica per in favore di taluni soggetti a scapito 1lo: I ; 1ii ; utile successiva
territorio interesse di di altri. svoleendo o meno le controllo: I'organo preposto ai controlli interni ) s
arte i 1’1 Vl 8 d . . . |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
p veriliche, levando 0 meno I€ sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
Gli uffici bb " . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
1 uilicl potrebbero utilizzare poterl | qoyeroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
Controlli omessa i di p N . : - : Immediato su
41 |sull’abbandono di verifica per A o C? mpeter‘lzei de}le e Fhspongono, clencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati d alla Prima SesSIone [Polizia locale segnalazione
rifiuti urbani in teressep di in favore di taluni soggetti a scapito controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva &n
di a.ifnl’l Sv{) lgengo ©meno lle . |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
parte vertliche, levando 0 meno le sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere La formazione deveessere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
& necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
i . trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
Se.lezmne I contratti d'appalto per la raccolta e P . . PO e i dall X .
Raccolta, "pilotata". A+ lo smaltimento dei rifiuti, dati gli d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti effettuati dalla prima sessione Polizia locale| T di
42 Omesso . X .. 7. pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva olizia locale| Immediato
recupero € + interessi economici che coinvolgono, it . 10i i A e . del PTPCT
smaltimento controllo ossono celare comportamenti organo preposto ai controlli mtemu con all'approvazione de .
ifiuti dell'esecuzione P tti. Fatti di P regolarita, deve verificare I'esecuzione del La formazione deve essere
rifiuti el 216 S“]’ge 1. al 1 le??‘c?ﬁ desuat contratto. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
¢l servizio confermano la necessita di adeguate |oqcore somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
misure. tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la| adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere
) ) . ) 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente.
Gestione delle | violazione A |Gliuffici potrebbero ut111'zz‘are poteri doveroso pubblicare tutte le informazioni I COUWQHI effet‘tuau dalla'prlma
43 |sanzioni per | delle norme per € competenze, delle quali dispongono, |cjencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di sessione utile successiva | 1. .0 10cale| Tmmediato
violazione del | interesse di :i“ fz;w_)re dlltalu;u soggetti la scapito controllo: I'organo preposto ai controlli interni all approvazione del PTPCT.
Codice della | parte: 1a ffnl,l Svi) sen dO © meno le .. |effettua controlli periodici, anche a campione. La formazione deveessere
strada dilatazione dei veriliche, levando 0 meno 1€ sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere somministrata nel corso di

tempi

somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura
adeguata.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle |Responsabile] Termine di
n. so dei rischi C(.)mples del rischio misure attuazione | attuazione
principal | sivadel misure
i livello
di
rischio
Gestione violazione g processo ilfn gon;f?nti malrglil di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
44 |ordinaria delle delle norme per B 1scltrezxpnﬁ 1ta sxagm ica ;VL no p) r?jt ! |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere ragioneria | termini di
entrate interesse di van agg1;:1 € produce m 1avore de1 terzl i, ¢y mazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
parte: SOnO 1 valore, 1N genere, assal assicurare il correlato "accesso civico".
dilatazione dei contenuto. Pertanto, il rischio € stato
¢ X ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
empi
ingiustificata
dilatazione dei . . . La trasparenza deve essere
tempi per ) ) - ) 1- Misura di trgsparenza gel}erale. e attuata immediatamente. 1
Gestione costringereil A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le 1nfor.maz1or.11 controlli debbono essere . . L
45 . . . e competenze, delle quali dispongono, |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ffe i dalla pri i ragioneria | terminidi
ordinaria delle destinatario del . . . . > ’ . - . | effettuati dalla prima sessione
S . . in favore di taluni soggetti a scapito controllo: I'organo preposto ai controlli interni |ytile successiva all'approvazione legge
spese di bilancio provvedimento - . B f s eriodic : .
cardi di alt}rl, aFcelerarfdo o c_ixlatando i effettua controlli periodici, anche a campione. |de] PTPCT. La formazione deve|
ar 1vd0 a tempi dei procedimenti 3-F ottpgzione: al personale der: essere lessere somministrata nel corso di
foqqe‘ '('ere somfmms‘tra'ta‘adeguata formazione ciascun anno in misura
. utilita" al tecnico/giuridica. adeguata.
unzionario
11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
46 |Adempimenti violazione di B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La traspgrenzz:i deve essere ragioneria | termini di
fiscali norme sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
47 |Stipendi del violazione di B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La "”P?renzji.deve €SSEre | ragioneria | mensile
personale norme sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di
Tributi locali discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
48 |MU violazione di B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La traspgrenzzq cve essere ragioneria | termini di
- norme sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. tributi legge
addizionale T X . L g8
IRPEF contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
, ecc.) ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
; "pi " impropriamente poteri e competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione pilotata”. o : e 5 parenza gen
49 |delle aree verdi Omesso M ottenere utilita personali. Datigli ~ |sufficiente la pubblicazione di tutte le La traspgrenzz:i deve essere tecnico 31-dic
controllo interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
dell'esecuzione che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico".

del servizio

il rischio e stato ritenuto Medio.
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Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione "pilotata". impropriarpgnte poteri € competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
50 |delle stradee delle Omesso M |ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza ldeve essere tecnico 31-dic
aree pubbliche controllo interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
p dell'esecuzione che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione "pilotata". M impropriamente poteri € competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
51 |segnaletica. IC))messo ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
- ! interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
orizzontale e controllo he il in £ di / - . h A
verticale. su dell'esecuzione che 1l processo genera 1n favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico".
> - il rischio e stato ritenuto Medio.
strade e aree del servizio
pubbliche
Selezione 1 uffici "
servizio di "pilotata". G 1 uthier potretbber(t) utilizzare " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene tecnico e
52 |rimozione della Omesso M mpropriamente potert € COMpELENze Per|q, i iente 1a pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | 5)izia]ocale| immediato
neve e del controllo ottenere utilita personali. Dati gli desti informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ghiaccio su strade | dell'esecuzione Interessi ECONOMICL, In genere Modestl, |, oo rare il correlato "accesso civico".
bblich del . che il processo genera in favore di terzi,
€ aree pubbliche €l servizio il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione . . .
"pilotata". Gh ufﬁC} p otretbber(t) uphzzare " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
53 |manutenzione dei Omesso M |improp rla‘?;fel‘l € po enl? %)mpelg NZ€ Pl cufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
cimiteri controllo gg:;l:srsei l;::lol;z:)fneii:sio?j ;eneitel il 10 desti informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
' i R P . > |assicurare il correlato "accesso civico".
dell esecu;lf)ne che il processo genera in favore di terzi,
del P &
el servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione i uffici -
servizi di "pilotata". ,Gh ufl 1c1 p otrebbero qtlllzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
54 |custodia dei Omesso M 1Ttpropr1a3§t(1te poterllg (;Dorrtlpeltgnze PeTlsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
cimiteri controllo ?nt:il(eesl;ei léclolnz:)fl;rcsio?; ;enez;; il 10 desti informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
' i R P . > |assicurare il correlato "accesso civico".
o che il processo genera in favore di terzi,
deél Iesecuzmne he il p g P dit
el servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . . o
manutenzione "pilotata". Gli uffici potretbberct) utilizzare . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
55 |degli immobili e Omesso M IMpropriamente poterl € competenze pet|, o qiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
degli impianti di controllo ottenere utilia frircsio?sléé Datigli i [informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ieta ' ' i R > . * |assicurare il correlato "accesso civico".
o che il processo genera in favore di terzi,
proprieta dell'ente deél fsecuzwne he il p o 3 di t
€l servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . . .
manutenzione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
56 |degli edifici Omesso M |improp “am_ef}‘e poterl e competenze per|q,, i iente Ja pubblicazione di tutte le La trasparenza ldeve essere tecnico 31-dic
scolastici controllo ottenere utilita personali. Datigli 3/, ma7ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
. . interessi economici, in genere modesti, |, oot T o e cesso civico"
s che il processo genera in favore di terzi, :
de;l 1esecuzmnc he il p o 3 di t
€l servizio il rischio e stato ritenuto Medio.
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Valutaz
[Processo ICatalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle |Responsabile] Termine di
n. rischi C(.)mples del rischio misure attuazione | attuazione
iprincipali sivadel misure
livello
di
rischio
servizi di violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
57 |pubblica norme, anche M |impropriamente poteri e competenze pet| 5 iente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico immediato
illuminazio interne, per ottenere utilita PeF?"?“‘" Dati gli . |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ne interesse/utilita Interessi ECONOMICL, In genere questl,' assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione . . .
manutenzione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
58 |della rete e degli Omesso M |impropriamente poteri e competenze pet|g, i iente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
impianti di controllo ottenere utilita pe‘rs.orllahA Dati gli . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
pubblica dell'esecuzione Interessi economict, in genere questlt assicurare il correlato "accesso civico".
i . . . che il processo genera in favore di terzi,
illuminazione del servizio il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di violazione di Gli Ufﬁc_l potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
59 |gestione norme, anche M |improp riamente poteri € Competenze per| g, g cjente la pubblicazione di tutte le La trasparenza Fleve essere delservizio |31 dicembre
biblioteche interne, per ottenere utilita personali. Dati gli . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita INteressi ECONOMICL, In genere mo.destlt assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione di .Gh ufﬁC} potrebbero qtlllzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
60 |servizi di gestione norme, anche M Impropriamente poteri ¢ Competenze per|q, grciente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
musei interne, per ottenere utilita pe_rs_ogall. Dati gli . |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita 1nte1fess1 €CONnomict, 1n genere mo_destlt assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio.
servizi di violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
61 |gestione delle norme, anche M Impropriamente poter € Competenze per|q,, gciente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
farmacie interne, per ottenere utilita personali. Datigli ;¢ mazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interessi economict, in genere quesn’. assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizi di gestione violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
62 |impiantisportivi norme, anche M |improp Tlamente potert e COMPELenze Per|q,, g ciente Ja pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere UTC 31-dic
interne, per ottenere utilita personali. Datighi i) 7 o zioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interessi economict, in genere mo‘destl,' assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione . . »
servizi di gestione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
63 |hardwaree Omesso M |improp riamente poteri € Competenze per|q, e jente la pubblicazione di tutte le La trasparenza Fleve essere delservizio 31-dic
software controllo ottenere utilita personali. Dati gli . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, |, oo oo Ccesso CIvICO" .

che il processo genera in favore di terzi,
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del servizio il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione . . o
servizi di disaster "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
64 |recovery ebackup Omesso u:;propnag;g:}te potenlg (]:gnt‘PeF TZ€ PET\sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza Qeve essere del servizio 31-dic
controllo gnt:neesrse' lelcc:naorpfircs'o?r? glg.enearel rgn 10 desti informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
g i Interesst 1 ’ |assicurare il correlato "accesso civico"
de;l ?secu.zl_one che il processo genera in favore di terzi,
€l servizio il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di Gh Ufﬁc} potretbber (t) qtlllzzar € " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
65 |gestione del sito norme, anche 1mproprlar¥;61‘1 € po enlf: (]:;mpef NZ€ PETsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza ldeve essere del servizio 31-dic
web interne, per ottenere utilita personali. Dati gli desti informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interessi economict, 1n genere modestl, |, qqioyrare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . o La trasparenza deve essere
) Selezione I contratti d' It ) ita el 1- Misura di trgsparenza ge:}erale. e attuatapimme diatamente. T
Gestione "pilotata”. contratti dappalto per la raccolta € 10 | qoyeroso pubblicare tutte le informazioni crolli debb :
66 |delle Isole O smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi |¢jencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controlt ¢ebbono essere UTC 31-dic
: messo economici che coinvolgono, possono Y ; s . | effettuati dalla prima sessione
ecologiche A > E .. |controllo: I'organo preposto ai controlli interni . . , .
controllo celare comportamenti scorretti. Fatti di T . utile successiva all'approvazione
dell'esecuzione fe 1 ita di effettua controlli periodici, anche a campione. del PTPCT. La formazione deve|
del . c:ionaca confermanola necessita di 3-Formazione: al personale deve essere lessere somr‘;‘linistrata nel corso\clii
¢l servizio adeguate misure. somministrata adeguata formazione . . .
. Lo ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
o 1- Misura di trasparenza generale: ¢ La trasparenz(aill deve esserr;
Pulizia delle violazione delle I CO?Frattl d appal?f? per la ?ai?f’lta €10 |doveroso pubblicare tutte le informazioni attu:: }?anibla;amente.
67 |strade e dellearee | norme,anche smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi |¢jencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di Ccontrofi ¢ebbono essere UTC immediato
. . economici che coinvolgono, possono o1 : 3 ;| effettuati dalla prima sessione
pubbliche interne, per _ ! Y. |controllo: I'organo preposto ai controlli interni | . X h .
. . celare comportamenti scorretti. Fatti di PP . utile successiva all'approvazione
interesse/utilita P ) i di effettua controlli periodici, anche a campione. ldel PTPCT. La formazione deve
c:ionaca contermanola necessita di 3-Formazione: al personale deve essere lessere somr‘;‘linistrata nel corso\clii
adeguate misure. somministrata adeguata formazione . . .
. Lo ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
o 1- Misura di trasparenza generale: ¢ La trasparenz;l deve esser(;
violazione delle I contratti d'appalto per la raccolta e 10 | 3oyeroso pubblicare tutte le informazioni attuatt: ﬁ’f‘?i;atameme'
68 |Pulizia dei cimiteri| norme,anche smaltlm_ex_lto dei r_1ﬁut1, dati gli interessi |gopcate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere uTC immediato
. y economici che coinvolgono, possono 1 ; - . | effettuati dalla prima sessione
interne, per . _ > B Fatti di controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva allapprovazione
interesse/utilita celare comp?rtamentll scorrettl. | ZFU 1 |effettua controlli periodici, anche a campione. el PTPCT. La fornfapzione dove
cgonaca confermanola necessita di 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel cors di
adeguate misure. somministrata adeguata formazione . . .
. e ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle  [ResponsabileTermine di
n. so dei rischi C(.)mples del rischio misure attuazione attuazione
principal | sivadel Imisure
i livello
di
rischio
o 1- Misura di trasparenza generale: ¢ Ltz;utratlsparenz; dteve es:eri
Pulizia degli violazione delle A COIlltFr atti ? agpang }zf:r;at{zcl?qltta € IOA doveroso pubblicare tutte le informazioni a ata ﬁl,lgl%bla amente.
: PR : smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi . s controlli debbono essere . .
69 |immobili e degli norme, anche economici che coinvolgono, possono clencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di . | effettuati dalla prima sessione UTC immediato
impianti di interne, per 0lgono, p ¥ . |controllo: I'organo preposto ai controlli interni h )
s . RN celare comportamenti scorretti. Fatti di PP P ] utile successiva
proprieta dell'ente | interesse/utilita f 1 it di effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT
cgonaca confermanola necessita di 3-Formazione: al personale deve essere Lapfgrmazione deve essere :
adeguate misure. somministrata adeguata formazione S .
. P somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. . . .
ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
. . & necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
violazione delle A+ trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
. norme, dei L'attivita edilizia privata ¢ sempre d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura | effettuati dalla prima sessione L
70 Perme'sso di limiti e degli sostenuta da interessi economici, anche |di controllo specifica: I'organo preposto ai utile successiva UTC termini di
costruire indici urbanistici di valore considerevole, che potrebbero |controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . legge
per interesse di determinare i funzionari a tenere regolarita delle procedure di rilascio del La formazione deve essere
parte comportamenti scorretti. permesso. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata formazione ciascun anno, in misura
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la| adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. 5 — scadenza utile di ciascun
Distinzione tra responsabile procedimento e  |incarico. Si H}t?nd_ono_ compresi
soggetto competente ad adottare atto. anche altri titoli abilitativi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
& necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
Permesso di violazione delle Liattivita edilizi ivata & se e trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
71 |costruire inaree norme, dei A + attiita edilizia privata mpr d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura | effettuati dalla prima sessione UTC termini di
] i sostenuta da interessi economici, anche | . . T N 8 .
assoggettate ad limiti e degli K . di controllo specifica: I'organo preposto ai utile successiva legge
58 & di valore considerevole, che potrebbero A X . 1 - del PTPCT 28
autorizzazione indici urbanistici d . : . . controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del .
eterminare i funzionari a tenere - oo La f . d
paesaggistica per interesse di comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del a formazione deve essere
parte . permesso. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata formazione Clascun anno, 1n misura
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la | adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. 5 — scadenza utile di ciascun
Distinzione tra responsabile procedimento e  |incarico. Si intendono compresi
soggetto competente ad adottare atto. anche altri titoli abilitativi
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La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: attuata immediatamente. I
violazione del fnecessaiiotpgbliliga¥e in arpmiAr{istraziltorge . ffcomrqléi ﬁebb(,mo essere
. . . A rasparente tutte le informazioni imposte da effettuati dalla prima sessione
P.rm.rvefllmel:ltl . Confllt.‘to di A+ La pianificazione urbanistica richiede |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo utile sufcessiva .
72 |di pla.fui'icazlone mteresm,. df'u? X scelte altamente discrezionali. Tale specifica: 1'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT su UTC 31-dic
urbanistica norme, dei limiti + |discrezionalita potrebbe essere deve accertare la regolarita delle nuove nuove procedure di
generale € deg.li i.m.:lici utilizzata impropriamente per procedure di pianificazione urbanistica. 3- pianificazione. La formazione
urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel
interesse di parte somministrata formazione tecnico/giuridica in corso di ciascun anno in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessariala | misura adeguata. La rotazione
rotazione del personale dirigente, nonché di dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: attuata immediatamente. I
violazione del € necessario pubbligare in arr}mipﬁstrazione contrqlli debbqno essere
Provvedimenti conflitto di o . L trasparente tutte le 1r.1f0rma'210n1 imposte dal effettuati fialla prima sessione
e . . . . A+ |La pianificazione urbanistica richiede |d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo utile successiva .
73 |di pianificazione mteress1,. dfﬂl? . scelte altamente discrezionali. Tale specifica: l'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT su uTC 31-dic
urbanistica norme, dei limiti + |discrezionalita potrebbe essere deve accertare la regolarita delle nuove nuove procedure di
attuativa e degli indici utilizzata impropriamente per procedure di pianificazione urbanistica. 3- pianificazione. La formazione
urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel
interesse di parte somministrata formazione tecnico/giuridica in corso di ciascun anno in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessariala | misura adeguata. La rotazione
rotazione del personale dirigente, nonché di dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. 5 — scadenza utile di ciascun
Distinzione tra responsabile procedimento e incarico.
soggetto competente ad adottare atto.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
conflitto di € necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
interessi, trasparente tutte le informazioni imposte dal contr9lli debbqno essere
Permesso di violazione delle A+ Liattivita edilizia privata & sempre gjlgsA33/2013 e d.aI DPIVQ 380/2001. 2- 1\41§uta effettuati Flialla prima sessione
74 i norme, dei tenuta da interessi economici, anche |0 SORErO o specifica: l'organo preposto ai utile successiva UTC termini di
costruire T SOs ; ) controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT .
convenzionato limiti e degli di valore considerevole, che potrebbero | .o 1, rity delle procedure di rilascio del La formazione deve essere legge
1n.d1'c1' determinare i funzionari a tenere permesso. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
. urbanlstlc'l per comportamentt scorrettr. essere somministrata adeguata formazione ciascun anno, in misura
interesse di parte tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la | adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. 5 — scadenza utile di ciascun
Distinzione tra responsabile procedimento e incarico.
soggetto competente ad adottare atto.
Gestione del violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
75 |reticolo idrico norme M |improp riamente poteri € Competenze per|q, e jente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve UTC Termini di
minore procedurali per ottenere utilita personali. Datigli im0 sioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed essere attuata legge
interesse,/utilita interessi economici, in genere mo‘destl,' assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
. che il processo genera in favore di terzi,
di parte il rischio e stato ritenuto Medio.
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76

Procedimento per
I'insediamento di
una

nuova cava

violazione dei
divieti su
conflitto di
interessi,
violazione di
norme, limitie
indici urbanistici
per
interesse/utilita
di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per
sua natura € sempre sostenuta da
interessi economici, anche ingenti. Gli
uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire
vantaggi e utilita indebite (favorendo o
intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di
pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

UTC

termini di
legge
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle |Responsabile] Termine di
n. so dei rischi C(.)mples del rischio misure attuazione | attuazione
principal | sivadel misure
i livello
di
rischio
s s L. 3 1- Misura di trasparenza generale e specifica: L:t‘ tratlsparenz;_ dteve es:er;
violazione dei L'attivita n‘nprendltorla.le privata per s pecessario pubblicare in amministrazione a uatf 111;11;111)13 amente.
Procedimento divieti su Sua natura ¢ sempre sostenuta da . trasparente tutte le informazioni imposte dal ffcon o dl ; Ie 0Ono essere
77 |urbanistico per conflitto di A+ interessi economici, anc.:h.e ingenti. d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione UTC esuap | termini di
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare ifica: I . 10i i . |utile successiva all'approvazione
I’insediamento di interessi specifica: I'organo preposto ai controlli interni legge
. DR impropriamente poteri e competenze i3 del PTPCT su nuove procedure 88
un centro/polo violazione di + P ‘me deve accertare la regolarita delle nuove di pianificazione. La
ial norme, limiti e delle que.l.h dlspong(.)no, per . procedure di pianificazione e autorizzazione. f piar d y
commerciale . ’d X conseguire vantaggi e utilita indebite |3 Formazione: al personale deve essere ormazione evle cssere &
indici : : . ; . AT mministrata n rso di
urbanisticiper (favorendo o intralciando la somministrata formazione tecnico/giuridica in sc;:iascunszsrtf:) irel HCI?SZ‘;
. / pil' procedura). materia; 4- Rotazione: & necessaria la adesuata. La rotazione dovra
mt«‘are.sse utilit rotazione del personale dirigente, nonché di efsere ‘attuata alla prima
a di parte singoli responsabili di procedimento. faa‘ap
scadenza utile di ciascun
incarico.
11 processo non consente margini di
: i 1 i discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Mi dit nz nerale: si ritien ..
Sicurezza ed violazione di C : €1 sura di trasparenza generale: si ritiene olizia locale
78 |ordine norme, B |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere p sindaco immediato
ubblico regolamenti, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
P ordini di contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
servizio ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sindaco
izi di h B vantaggi che produce in favore dei terzi ffici 1 bblicazi di 1 La trasparenza deve essere : 3
79 |Servizi di norme, anche 88 pre ¢ sufficiente la pubblicazione di tutte le N A tecnicopoliza immediato
protezione civile | di regolamento, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. locale
per interesse di contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei La trasparenza deve essere
Designazione limiti in materia . . - . . . |1- Misura di trasparenza generale: ¢ . g
dei di conflitto di A La nomina di amministratori in societd, | joveroso pubblicare tutte le informazioni attuatt: ﬁg?ebc:;latamente. I
80 |ra tanti interessi e delle enti, organismi collegatl al_la PA, elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere sindaco termini di
ppresentanti talvolta di persone prive di adeguate o . s . | effettuati dalla prima sessione
dell" norme N controllo: I'organo preposto ai controlli interni . . , . legge
ell'ente presso competenza, pud celare condotte TP . utile successiva all'approvazione
. S durali D effettua controlli periodici, anche a campione. .
enti, societa, procedurali per scorrette e conflitti di interesse. . del PTPCT. La formazione deve|
.. B Tiea 3-Formazione: al personale deve essere S .
fondazioni. interesse/utilita L . lessere somministrata nel corso di
dell'o o che somministrata adeguata formazione cilascun anno in misura
rgano ¢ tecnico/giuridica.
nomina adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & i‘g;;?:ﬁ:::;i:ﬁ:;:ri
Concesgon; di violazione delle A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e dloverosodplllt;blhca;e /t121ttf le Zlnlf\(/);mamgrjn controlli debbono essere ‘ . ' ‘
81 |sovvenzioni, | norme, anche competenze, delle quali dispongono, per |¢lencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di . | effettuati dalla prima sessione | ragioneria | immediato
contributi, sussidi, | di regolamento, vantaggi e utilita personali, in favore di C?fﬂ:tmllo 1 torglino p_reg_os_to a1 ﬁ(’mmul Internt utile successiva all'approvazione sociale
ecc. per interesse di taluni soggetti a scapito di altri. clicttua controllt periodict, anche a camplone. i Amm.AAG
parte 88 P 3-Formazione: al personale deve essere del PTPCT. La formazione devg G
L . lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione
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tecnico/giuridica. 4 — Elargizione sulla base
di criteri quanto piu oggettivi possibile, salvo
progetti di natura sociale, da rendicontare.

ciascun anno in misura
adeguata.

ingiustificata
dilatazione dei L Mi dit ale: & La trasparenza deve essere
. . ; - Misura di trasparenza generale: ¢ ttuata i diat: te. T
tempi per . . o . 1 f L attuata immediatamente.
Autorizzazioni ex P1 D i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere lizi o
82 |artt. 68 e69 del costringerel ) . . suap polizia d
. . . competenze, delle quali dispongono, per |elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di ffe i dalla pri : termini di
TULPS destinatario del o N A P , . - . | ettettuati dalla prima sessione locale
X di vantaggi e utilita personali, in favore di |controllo: 1'organo preposto ai controlli interni |ytile successiva all'approvazione ind legge
(spettaco_h, . p mtvvfii mento taluni soggetti a scapito di altri. effettua colntrolli periodici, anche a campione. |de] PTPCT. La formazione deve|  002¢©
Intrattenimenti, ar Vdo a 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
ecc.) 'c‘:or?c.e‘ ”ere somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
fuun’hta al tecnico/giuridica. adeguata.
nzionario.
violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte
La trasparenza deve essere
Selezione 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. 1
"pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
83 |Servizi per minori | interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di e_ffettuati dglla prima sessiqne Sociale immediato
e famiglie di uno opiu vantaggi e util_itz‘t pers_onal.i, in favore di |controllo: I'organo preposto ai controlli igterni utile successiva alI'apprpvazwne Amm.AAG
commissari taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. |del PTPCT. La formazione deve, G
violazione deile 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
he di somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
norme, anche di tecnico/giuridica. adeguata.
regolamento,
per interesse di
parte
La trasparenza deve essere
Selezione 1- Misura di trasparenza ger}era.le: e o attuata immediatamente. I
Servizi "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
84 | ssistenziali e interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per |elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione Sociale immediato
. e di i vantaggi e utilita personali, in favore di |controllo: I'organo preposto ai controlli interni |utile successiva all'approvazione| Ayjym AAG
socio- sanitarl per 1uno opiu : . . . . I X . -
- : B taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. |del PTPCT. La formazione deve| G
anziani commissari ; La .
3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata.
. . N La trasparenza deve essere
. A . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ 3 .
Selezione CGolrlnl;fefizln g:trggl):r;ulalﬁl;:;; Zgg:leon ;er doveroso pubblicare tutte le informazioni a?;l:;ffoﬁ?gleeb‘ﬁg;znigsél
A coabili "pilotata" per -nze, ce P » PX lelencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di . . . i i i
85 |Servizi per disabili . p p N vantaggi e utilita personali, in favore di Y & : i .| effettuati dalla prima sessione Sociale immediato
nteresse/utilita : . A . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni . . . . Amm.AAG
. . taluni soggetti a scapito di altri. PP . utile successiva all'approvazione -
di uno opit 88 P effettua controlli periodici, anche a campione. ; G
o 3-Formazione: al ersone;le deve essere (del PTPCT. La formazione deve
commissari. 2P lessere somministrata nel corso di

violazione delle

norme, anche di
regolamento,

per interesse di

somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura
adeguata.
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parte
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Valutaz
[Processo Catalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle |Responsabile] Termine di
n. rischi principali C(.)mples del rischio misure attuazione | attuazione
sll_vaﬁel misure
ivello
di
rischio
X . . i 1- Misura di trasparenza generale: & L; trattsparenz;‘ dteve es:er;
Servizi per Selezione A Gli uffici potrebbero “?11%2“5 poterie |qoveroso pubblicare tutte le informazioni a uatra ;?gli’bla amente.
86 |adulti in "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, per | ¢jencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere Sociale | Immediato
X s . OIS vantaggi e utilita personali, in favore di 7 : - . | effettuati dalla prima sesssione
difficolta interesse/utilita o L . 1, P controllo: I'organo preposto ai controlli interni il . m ione| AMM.AAG
di un i taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. utrie successivaaliapprovazione
iuno opiu . ? del PTPCT. La formazione deve| G
commissari 3-Formazione: al personale deve essere L .
: : ; somministrata adeguata formazione essere somministrafa nel corso d
violazione delle_ tecnico/siuridica ciascun anno in misura
norme, anche di g . adeguata.
regolamento,
per interesse di
parte
. i . i 1- Misura di trasparenza generale: ¢ La trasparenz(zill deve essereI:
Servizi di Selezione A |Gliuffici potrebbero utilizzare poteri € | joveroso pubblicare tutte le informazioni attu:: }?anibla;amente.
87 |integrazione dei "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, per |ejencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ffctct)u tf’ d;_ue OnO essere Sociale Immediato
cittadini stranieri | interesse/utilita vantaggi ¢ utilita personal, in favore di o ptrollo: I'organo preposto ai controlli interni | € €2t daia prma sesssione |\ "y o
. . taluni soggetti a scapito di altri. TPt . utile successiva all'approvazione -
di uno opiu 28 P effettua controlli periodici, anche a campione. ldel PTPCT. La formazione deve G
commissari 3-Formazione: al personale deve essere L .
A I - somministrata adeguata formazione lessere somministrata nel corso di
violazione delle tecnico/siuridica ciascun anno in misura
norme, anche di giu ’ adeguata.
regolamento,
per interesse di
parte
Gestione delle ingiustificata Gh ufﬁc? potretbber? uphzzare " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene UTC
88 |sepolture e dei richiesta di M “Ep op nagllil‘l €po en;: %)rzpelgnze Pelsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | jemografici | Immediato
loculi "utilita" da parte 0 te“ere. utrita personaii. Latl gl destj, |[Informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
del funzionario. INIEressi €Conomict, In genere Modestl, |, qqoyrare il correlato "accesso civico".
iolazi delle che il processo genera in favore di terzi,
Vviolazione de 3 il rischio é stato ritenuto Medio.
norme, anche di
regolamento,
per interesse di
parte
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
89 Concessioni "pilotata" per M [impropriamente poteri e competenze per|sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere UTC Immediato
demaniali per interesse,/ utilita ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
tombe di famiglia & A interessi economici, in genere modesti, |assicurare il correlato "accesso civico".
1uno opiu che il processo genera in favore di terzi,
commissari.

violazione delle
norme, anche di
regolamento,

il rischio e stato ritenuto Medio.
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per interesse di
parte

Procedime violazione delle HA processo non consente margini diA 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
00 |nti di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere UTC Annuale
esumazio procedurali per Zg:;a(gﬁgi ;I;srﬁldugz ;le faa\;;);ie dei terzi 1nfgnnaz1qt111 r1ch11este ”dal d.Igs.?fB( 2(?'13 ed attuata immediatamente.
ne ed interesse/utilita sono di va Pe;tan%o . r;schio 6 stato assicurare il correlato "accesso civico".
_estumulaz R di _parte. ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ione violazione delle
norme, anche di
regolamento,
per interesse di
parte
lezi X . . i 1- Misura di trasparenza generale: ¢ La trasparenza deve essere
. ; seczione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ; i joni attuata immediatamente. I
Gestione degli "pilotata” 13 1z p doveroso pubblicare tutte le informazioni trolli debb i
91 |alloggi violazione d’elle competgnze,'?e!le quat dll‘SPOI;gono’ 5 |clencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di ff Ct‘(r): tiO dlll Y ri(zo Sesseie ny uTC Annuale
pubblici norme valntqggl ¢ utilita perso nz:;, 11n favore di | ;ontrollo: I'organo preposto i controlli interni uetilz suices:ivzgll'a a i(e)i/s::i)orfe
. taluni soggetti a scapito di altr1. effettua controlli periodici, anche a campione. PP
procedurali per . del PTPCT. La formazione deve|
interesse/utilita 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
mntere somministrata adeguata formazione . . .
di parte. tecnico/giuridica ciascun anno in misura
violazione delle adeguata.
norme, anche di
regolamento,
per interesse di
parte
Gestione del violazione delle Gli ufﬁc§ potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
92 |diritto allo norme Iﬁp TOop r1a§;c}1‘1te poter; ll? %)rr:pe{cg NZ€ Pl cufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere del annuale
studio e del procedurali per N tenerg utrita personali. Latl gl desti, |Informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. servizio
sostegno interesse/utilita INIEress1 €CONOomIcl, n genere MOAestl, |, ooy rare il correlato "accesso civico".
lasti di parte che il processo genera in favore di terzi,
scolastico pa il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle s
norme 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
93 |Asili nido procedurali e dlscrezu_)nahta 51gn1ﬁ(_jat1v1A Inoltr_e, i lsufﬁcientfe 13 p}lbl?licazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
delle vantaggi che prpduce in favor{e dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
"graduatoric” sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
. per s ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
violazione delle o
norme Il_ processo non consente margini dl_ 1- M.i§mra di trasparenza gengrale: si ritiene responsabil
94 |Servizio di "dopo procedurali e dlscr6219na11ta 51gn1ﬁ(_tat1v1A Inoltr?, Lo _sufﬁc1ent_e la_ p_ub‘t_)llcazmne di tutte le La trasparenza deve essere e del 31-dic
" dell vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. izi
scuola elle ¢ . - : . e servizio
"graduatorie" sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
. per . ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
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violazione delle

Servizio di norme 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabil
95 |trasporto procedurali e dlscremgnahté 51gn1ﬁ(;at1v1. Inoltrg, 1 §ufﬁcient§ la' p}lbl?licazione di tutte le La trasparenza deve essere i del anno
. dell vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. izi B
scolastico elle : ) : ; ; ol Servizio | scolastico
" Cn sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
graduatorie N
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
. per . ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
violazione delle L
norme IlA processo non consente margini dlA 1- 1VIi§ura di trasparenza geqerale: si ritiene responsabil
96 |Servizio di mensa procedurali e d15crezxgnallta 51gmﬁc'at1VL Inoltrte, i §ufﬁc1ent§ la' p}lbl?llcazlone di tutte le La trasparenza deve essere e del anno
vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. izi B
delle b ) : . . A S€rvizio | scolastico
" o sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
graduatorie e
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
A per s ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
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Valutaz
[Processo Catalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle |Responsabile] Termine di
. rischiprincipali |comples del rischio misure attuazione | attuazione
sivadel misure
livello
di
rischio
ingiustificata
Astorissani dﬂf;;z;?‘;irdel Gli uffici potrebbero utilizzare
utorizzazione tri il M impropriamente poteri € competenze per|]1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
97 |all’occupazione del| costringerel ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve UTC immediato
suolo destlnata_rlo del interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed essere attuata
pubblico provvedimento che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
tardivo a il rischio & stato ritenuto Medio.
concedere
"utilita" al
funzionario.
violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte
ingiustificata
dilatazione dei .
Cmpi e lprocsopurton oo | na e
. . y - 1Sur: 1 tr renz. ner: : S1 ritien H
98 |Pratiche co§tr1nggre il M gli ugfﬁci potrebbero utiIizzafe Sufﬁcisel:ltae la ;:;gﬁ;zi:niediemt; lz tiene La trasparenza deve demogr ?ﬁm termini di
anagrafiche destinatario del impropriamente poteri e competenze |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata statocivile - | 000
provvec.ilmento per ottenere utilita personali. Datigli  |assicurare il correlato "accesso civico". 2- immediatamente PL
tardivo a interessi economici, in genere modesti, [Rispetto tempi e procedure di legge.
concedere che il processo genera in favore di terzi,
"utilita" al il rischio & stato ritenuto Medio
funzionario.
violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte
ingiustificata
dilatazione dei S
fempi e Lproosioton omenie gl | - na e
99 |Certificazioni costringereil | B antagqi che produce in favore dei ferzi sufficiente a pubblicasion di el | La trasparenza deve demografici | (ormini gi
anagrafiche dest1natgr10 del sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata statocivile legge
provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio e stato |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario.
violazione delle
norme, anche di
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regolamento, per
interesse di parte

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per s
costringereil g processo ?ffl ?On?f.ents malrng;ilrgli . Misura di I
s . . . iscrezionalita significativi. , - ra di trasparenza generale: si ritien ;
100 |30 di nascita, destlna;z?no del B- vantaggi che proaguce in favore dei terzi sufﬁcisel:ltae la ;jsgﬁczzi:niedietuttee 155 rene La trasparenza deve demOgFa.filCI termini di
o e B ot sono di valore, in genere, assai_ informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata statocivie | legge
. : contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
matrimonio forg.efi”el:l ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
utilita!
funzionario.
violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte
ingiustificata
dilatazione dei L
temp. per diseregionalis sgnificatvt Tnolre, i |1 Misura di fe:si rii
101 Rilasciodi costringereil B- vantaggi che proguce in favore dei terzi sufﬁCis:rm;; 1; ;rs;gﬁzl;izoanie;e:;tee.lzl rtene La trasparenza deve essere | 46mOBrafici | termin; g
documenti di destinatario del sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente. | statocivile | egge
identita provvec'ilmento contenuto. Pertanto, il rischio & stato |assicurare il correlato "accesso civico".
tardliio a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario.
violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte
11 processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
102 |Rilascio di norme per B |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le Littfatsp,arenzz _det"e essere Amm. | immediato
patrocini interesse di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. AAGG
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
violazione delle discrezi(?nalité signiﬁ(_tativi Inoltr?, i _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene d demografici
103 | Gestione dellaleva| norme per B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le L?t:afp?‘renzz. i"e esstere stato civile 31-dic
interesse di sono di valore, in genere, assai_ informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene L a demografici
104 |Consultazioni norme per B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le a trasparenza deve essere stato civile termini di

sono di valore, in genere, assai

attuataimmediatamente.
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elettorali interesse di contenuto. Pertanto, il rischio & stato informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed elettorale legge
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |assicurare il correlato "accesso civico".
11 processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
violazione delle ; - oL parenza gen : demografici
105 |Gestione normeper B- vantaggi che produce in favor§ dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza ldeve essere statotg;vile termini di
dell'elettorato inter d@ sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. elettorale legge
eresse contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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